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Rapport Moral 2022
Cette année 2022 était une année de pleine redémarrage de nos activités post COVID..
En 2022, nous avons mis l'accent sur:

- les animations scolaires pour les éleves du primaire et secondaire, tant en classe que lors des
sorties scolaires. En 2022, nous avons pu accueillir 60 classes aux yourtes, soit 1468 éleves. C'est
un beau succes, qui se répete d'année en année. Nous nous rendons compte d'une augmentation du
public des maternelles ainsi que les 15-25 ans (sauf lycéens, car ils vivent vraiment des moments
compliqués avec leur réformes)

- le Club CPN : nous avons créé un beau club pour les 3-6 ans nommé « Les Grattes Culs », soit
une 12 aine d'enfants qui sont dehors les mercredis matins par tout temps. Leur leidmotif:le
mauvais temps n'existe pas, uniqguement les mauvais vétements !

- Une belle animation EcoNav lors de I'événement Fécamp Grand'Escale et notre paricipation au
réseau les Sentinelles de la Mer.

- Le début des travaux et aménagements au sein du Local des Transitions (ouverture prévue
courant le printemps 2023)

- Un été bien rempli avec des Camps Nature, encadrés par Louison.

- Le chantier Jeunes Bénévoles et les aménagements de la mare des Basses Eaux, en partenariat
avec la CCCA.

- Notre participation a Educap City au sein de la CCCA

- La construction de 2 yourtes pour Tapovan a Sassetot

Nous avons été contraint de reporter I'ouverture de notre Forest School. Malgré le fait que hous
avons regu le courrier de non opposition, la sous préfecture du Havre nous intimide, voire harcéle
avec la venue de gendarmes a plusieurs reprises, dés fois méme armés. Ils nous nous ont posés
des questions inutiles car tout est dans le dossier (« pourquoi vous ouvrez cet cette école »
« combien d'inscrits et qui »...). Nous nous sommes dits que si s'est déja violent avant I'ouverture,
en aucun cas nous voudrions faire vivre ces expériences aux éléves.

Le projet « Yourte Touristique » du MAVD rencontre quelques probléemes administratives.
Effectivement la commune ne souhaite pas que nhous louons la yourte. Aprés réflection nous
avons décidé de céder la petite yourte a une structure amie et de transformé la yourte
d'animation courant 2023, permettant l'intégration de la partie « vivre en sobriété » au sein d'un
nouveau projet qui s'appellera « Entre Terre et Mer ». D'autre part nous allons mettre la yourte a
disposition pour le réseau HomeCamper-.

Pour l'instant, « On the road for peace » et l'action a Madagascar ne se transforme pas en voyage
d'étude sur place. Les conditions de sécurité ne sont pas réunis. Razahny Vohibola, I'association
avec qui nous fravaillons de prés, se fait régulierement chahuter par les braconniers forestiers
et les gardes forestiers se font souvent attaqués.

En Bretagne, nous avons rempli amplement nos missions : 2 actions de 3 semaines pour I'Agglo de
Lorient, et de nouveau un Quartier d'Eté avec du public !

Ma présidence de l'association compte beaucoup pour moi, méme si je ne peux pas beaucoup me
rendre disponible activement. William, fondateur de l'association et connaisseur de fous les
détails de la structure, se charge de la relation avec les partenaires et financeurs, monte les
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projets, se charge du personnel et surveille les finances avec Jean Frangois. Elise pour sa part
est en charge sur toute la partie pédagogique, tant pour les animations du MAVD que pour la
création de La Forét Mon Ecole.

Cest avec plaisir que j'entame une nouvelle année de présidence au sein du MAVD.

Amicalement, _— ek

Rappel du Projet Associatif

L’histoire de la création de I'association

En 2006, William Paesen, fondateur de I'association, a prit congé de emploi dans la banque
(conseiller des professionnels et adjoint direction pour une agence a Amiens). A I'aube de ses 34
ans il décida de se consacrer a ce qui est vraiment important a ses yeux : équilibrer les liens
entre la Nature, 'Homme et son Economie. Une année de formation en tant d'écoconseiller,
participation a plusieurs formations au sein des structures associatives diverses, puis William et
un groupe d'amis décident de créer le Mouvement Actif pour une Vie Durable...

Objectif de ’association

Le Mouvement Actif pour une Vie Durable a pour but de promouvoir, de développer, de gérer tout
moyen propre a permettre la sensibilisation, I'apprentissage et la mise en place du Développement
Durable auprés de tout public, en France ou en partenariat avec un autre pays.

La mise en ceuvre de l'objectif
Pour permettre la mise en ceuvre du projet associatif I'association :

- Anime en milieu scolaire, extra-scolaire et accueille au sein de sa structure de yourtes
(Yourtes pour Apprendre la Nature) ;

- Crée des partenariats avec des collectivités et entreprises dans une démarche en
développement durable ;

- Adhere aux réseaux de structures d'éducation a la nature et au développement durable ;

- Anime et organise des événements grand public ;

- CEuvre pour I'économie social, solidaire et circulaire

Les salariés, le bureau, le CA, les adhérents
Les salariés et les adhérents sont I'élément clé de I'association :

- Les adhérents non par leur cotisation, car celle-ci est gratuite. La seule chose que hous
demandons a nos adhérents est 'engagement chaque année a accentuer dans son
quotidien I'amélioration d'un enjeu de ce 21me siecle. Les adhérents peuvent tre des
personnes physiques ou morales. L'association propose a ses adhérents de participer a
divers ateliers et rencontres et propose une implication a la prise de décision.

- Les salariés de l'association forment un vrai pilier de la structure, bien sur au niveau de
I'exécutif, mais aussi dans la prise de décision au sein de l'association. Depuis le début de
la création du MAVD en 2008 nous avons proposé a ce que les projets soient proposés au
bureau et CA par les salariés. Les salariés peuvent adhérer a 'association voir voter. Par



contre ils ne peuvent pas faire partie du bureau et CA. Au sein du MAVD, les salariés
peuvent utiliser la structure pour le développement leur propre projet si en lien avec les
objectifs du MAVD.

Le Bureau et le Conseil d'’Administration sont des parties de décision d'une association. Au sein de
I'association MAVD nous avons décidé d'une forme statutaire basique. Tres souvent les salariés
sont invités aux réunions de bureau et aux CA pour informer les administrateurs sur les divers
projets. Nous trouvons que les salariés doivent pouvoir voter pour les projets d'action de
I'association. Un réglement interne régule la participation au vote concernant les salariés méme.
Nous estimons qu'il est plus intéressant de travailler pour les salariés sur les projets pour
lesquels ils ont eux méme voté.

Le cadre d’animation : thématiques, moyens humains et financiers
Les thématiques d'animations et de formations de I'association sont diverses.

- Elles peuvent étres généralistes avec des conférences et animations sur le
développement durable, le réchauffement climatique et autres

- Elles peuvent &tre humanistes en mettant en lumiere |'économie sociale, solidaire et
circulaire (par exemple un projet de café, gite et de jardin associatif)

- Elles peuvent étre naturalistes avec des animations spécialisées sur les divers
écosystemes (forét, mare, mer, jardin....)

- Elles peuvent étre culturelles et artistiques avec des sorties landart, film-débats,
expositions, musique en nature, ballades contées et autres

Les moyens pour mettre ses thématiques en place peuvent &tre logistiques ou financiéres.
L'association cherche a pérenniser les emplois et les actions et compte sur I'équilibre financiére
entre l'autofinancement et le subventionnement (Régions, Départements, Intercommunalités ...).

Les champs d'action n'a pas vraiment de frontiéres et nous nous autorisons d'intervenir partout
en France et ensemble avec d'autres structures en Europe ou ailleurs (par exemple Madagascar),
tout en restant en cohérence avec I'éthique du développement durable et le bon sens.

Le MAVD se veut apolitique et ne prendra pas partie a la vie politicienne. Le Mouvement estime
que la Nature et le Développement Durable appartient a tout le monde et I'association ne peut
pas se permettre de s'afficher pour telle ou telle formation politique.

Rapport Financier du MAVD

Voici le bilan et compte de résultat pour la période du 1 janvier au 31 décembre 2022.



Bilan et Compte de Résultat MAVD 2022

Dossier : MAVD

Bilan Synthétique

le 30/03/2023

BILAN SYNTHETIQUE
MAVD
Edition du : 01/01/2022 au 31/12/2022
Exercice N N-1 Exercice Exercice
ACTIF Brut Amortissements Net Net PASSIF N Net N-1 Net
et Provisions
Actif immobilisé : Capitaux propres
Immobilisations incorporelles Capital
- Fonds commercial Ecarts de réévaluation
- Autres Réserves:
Immobilisations corporelles 0 0
Immobilisations financiéres - Réserves réglementées
TOTAL I /] 0 - Autres
Actif circulant :
Stocks et en-cours (autres que Report & nouveau 49677 46764
marchandises)
Marchandises Résultat de I'exercice (bénéfice ou perte) | 5100 2913
Avances et acomptes versés sur Provisions réglementées
commandes
TOTALI 54777 49677
Créances :
Clients et comptes rattachés 9350 1500 Provisions pour risques et charges (II)
Autres Dettes
Valeurs mobiliéres de placement Emprunts et dettes assimilées 5500
Disponibilités (autres que caisse) 62306 46367 Avances et acomptes regus sur
commandes
Caisse Fournisseurs et comptes rattachés 0
Autres
TOTAL II 71656 47867 TOTAL III 5500 1]
Charges constatées d'avance (III) 2526 5535 Produits constatés d’avance (IV) 13905 8200
TOTAL GENERAL (I+II+III) 74182 53402 TOTAL GENERAL (I+II+III+1IV) 74182 53402
s . .
Les appreciations
Dossier : MAVD Compte de résultat synthétique le 30/03/2023
Compte de résultat synthétique
MAVD
Edition du : 01/01/2022 au 31/12/2022
CHARGES (Hors taxes) Exercice N Exercice N-1 PRODUITS (Hors Taxes) Exercice N Exercice N-1
Net Net Net Net
CHARGES D'EXPLOITATION : PRODUITS D'EXPLOITATION
Achats de marchandises 20442 9804 Ventes de marchandises
Variation de stock (marchandises) Production vendue (biens et services) 63179 54116
Achats d'approvisionnement 2170 3412 Production stockée
Variation de stock (approvisionnement) Production immobilisée
Autres charges externes 28612 24333 Subventions d'exploitation 56800 60731
Imp6ts, taxes et versements assimilés Autres produits 15000
Rémunération du personnel 60042 55040 Produits financiers
Charges sociales 18613 17133
Dotations aux amortissements 2210
Dotations aux provisions
Autres charges
Charges financiéres
TOTAL (I) 129879 111934 TOTAL (I) 134979 114847
CHARGES EXCEPTIONNELLES (II) PRODUITS EXCEPTIONNELLES (II)
IMPOTS SUR LES BENEFICES (III)
TOTAL DES CHARGES (I+II+III) 129879 111934 TOTAL DES PRODUITS (I+II+III) 134979 114847
BENEFICE OU PERTE 5100 2913
TOTAL GENERAL 134979 114847 TOTAL GENERAL 134979 114847

Nous constatons au 31/12/2022 les résultats suivants :

- Total Bilan : 74182€




- Total Compte de Résultat : 134979€

- Résultat au 31/12/2022 : + 5100€

Concernant les compte de résultat, voici la ventilation du poste « autres charges externes »
28612€ :

- Sous traitances générales : 5450€
- Locations : 800€

- Entretien et réparations : 3230€
- Prestation : 5600€

- Déplacement et Missions : 11944€
- Téléphone et Poste : 224€

- Frais Bancaires : 276€

- Assurances : 1088€

Le résultat positif (+5100€) de l'association est automatiquement transféré dans les réserves de
I'association, augmentant ainsi les fonds propres de l'association.

L'autofinancement du MAVD s'est de nouveau redressé apres la période de pandémie liée au
COVIDI19. Nous retrouvons un rythme d'environ la moitié de nos actions sont autofinancées, ce
qui est trés bien pour une association comme la ndtre.

L'association n'a pas de dettes moyen et long terme et n'est pas propriétaire d'immeubles, les
yourtes étant considéré comme meubles.

Le MAVD est trés mobile et n'a pas de territoire fixe, d'ou notre poste de Déplacements
important.

Le Mouvement pour une Vie Durable est une association saine avec un trés bon relationnel
bancaire et une trésorerie sécuritaire.

Vote du CA : Rapport financier approuvé a l'unanimité.

Signé et approuvé par la présidente, le 6 avril 2023.



Rapport d’Activité du MAVD

En Normandie

JADDOR : Jeunes en Apprentissage au Développement Durable Opérationnel en Région

Contenu :

Nous avons 2 niveaux d'action :

- Niveau 1: Accompaghement en E3D (Etablissements en Démarche du Développement
Durable) : nous sommes en train de nous mettre a jour sur les modules d'accompagnement
régionaux pour accompagner les établissements dans le dispositif E3D : mobilisation des
acteurs et écodélégués, animation du pilotage, méthodologie du diagnostic jusqu'au plan
d'action. Nous suivons les formations proposées par le GRAINE a ce sujet afin d'étre
identifié en tant qu'Accompagnateur E3D.

- Niveau 2: Animations thématiques : selon les thématiques annuelles retenues par le lycée
nous sommes dans la capacité d'intervenir :

o

Alimentation : avec un mélange des outils de Cardere (Epiez dans le plat), du
Graine (Stop au Gaspi) et les ndtres, nous avons une belle proposition pour former
les professeurs, surveillants, personnel de cuisine et bien sur les éleves. Du
diagnostic a la mise en place du plan d'action, nous possédons d'une bonne
expérience pour mettre cette thématique en place

Energie : lecture des étiquettes, matériaux de construction durables, énergies
renouvelables, isolations, aides gouvernementales, sobriété énergétique,
transport, moyens de chauffage ... avec les outils de Cardere (Gaffatéwatt) et les
ndtres nous avons une belle animation pour les éléves.

Eau: les pollutions, l'eau dans le monde, fabriquer des produits d'entretien
écologique et non polluant, les traitements de l'eau, l'eau et la santé, comment
diminuer la facture d'eau au lycée ?, ... une animation tres interactive.

Changement climatique : cette animation se fait parallelement avec l'action « On
the Road for Peace » : qu'est ce que le changement climatique, les effets du
réchauffement des océans, les réfugiés climatiques, comment éviter le
réchauffement climatique et comment s'y ‘adapter sont les questions que s'on se
pose lors de cette animation

Déchets: tri, compost, étude de plateforme de compostage, fabrication de
cahiers de brouillons, des ateliers adaptés au public a l'aide de Rouletaboule, une
animation déja tellement vue et faite mais tellement efficace ... Voir aussi
« Jardin »

Coopération: une gamme de jeux coopératives permettant de favoriser le
travaille collaboratif, la démocratie participative, étude des modes de prise de
décision ...




o Jardin: dans le méme cadre que le dispositif « Renaturons » nous proposons
notre aide aux lycées pour I'accompagnement des Clubs Nature : architecture des
coins jardin, sortie nature au lycée, mise en place des actions (jardin médicinal,
potager, aromatique, une haie, hdtel d insectes, une mare..) .. Nous pensons
proposer aux établissements intéressés de devenir Club CPN.

o Ville (ou lycée ou MFR...) Durable : il s'agit d'une animation incluant un mélange des
animations citées ci-dessus avec pour objectif de démontrer I'étendu des enjeux
aux éleves, d'introduire les ODD dans I'établissement et de mobiliser le corps
enseignant/surveillants/technique/administratif au dispositif E3D.

Pour qui et combien :

En 2022, nous avons pu travailler avec la MFR de St Valery en Caux, le lycée Anita Conti, le Lycée
Horticole de Fauville (Naturapdle), le Lycée de la Providence a Fécamp les lycées Descartes et
Maupassant a Fécamp, ainsi que les établissements scolaire et colléges de I'Agglo de Fécamp.

En 2022 nous avons ainsi pu rencontrer pas moins de 1900 éleves de ses différents
établissements. Nous avons consacré 95 jours pour le public des 15-25 ans, 15 jours pour les
écoles de Fécamp et 20 jours pour les autres établissements.

Perspectives 2023 : nous comptons travailler sur le méme rythme I'année prochaine et ainsi
développer quelques animations a destination des 15-25 ans comme : le DD aux YAN, les « Low-
Techs » et la randonnée guidée du GR21

YAN : la Yourte pour Apprendre la Nature

Contenu :

Les Yourtes pour Apprendre la Nature sont un projet avec des partenariats divers :
o Financiers : La Région Normandie dans le cadre du programme Eco Région
Solidaire et la Fondation RTE
o Logistique : la commune de Sassetot le Mauconduit et 'EARL Fiquet
o Pédagogique : Graine, Cardére et I'ARE Normandie

Depuis leur installation en 2014, ce programme est un réel succés. Plusieurs milliers de personnes
visitent les yourtes dont un des objectifs est d'en faire un accueil a la journée pour une
découverte du patrimoine naturel normand et ainsi de lutter contre l'isolement rural.

Un autre objectif est de proposer la yourte d'animation aux autres structures d'animation,
associatifs ou entreprises, leur permettant d'exercer leur métier en plein nature. C'est donc ainsi
que nous recevons régulierement la bibliotheque de Sassetot, une potiere, les massages pour
bébé, une sonothérapeute, les tricoteuses de Sassetot et d'autres ...

Les Camps Nature

Cette année nous avons introduits de nouveau les Camps Nature. Durant les mois d'été nous avons
encadré les jeunes de 3-6, 6-8 et 8-12 ans durant des matinées au journées d'animations de 5



jours par semaine. 140 jeunes ont pu profiter des animations variés et divers : jeux nature d la
plage, construction de nichoirs, fabrication de fromage, analyser les pelotes de réjection, le
landart... les jeunes ont passés d'excellents moments avec Louison !

Animations Familles

Nous avons organisé également une dizaine d'animations pour les familles, notamment avec les
Sorties Nocturnes. Durant I'été, nous nous sommes allés a la rencontre de la faune nocturne et
avons pu observer les chouettes effraies, chouettes hulottes, les chauves souris et d'autres
animaux que hous ne sommes pas habitués de rencontrer de jour.

152 personnes ont profité de ces sorties.

Yourte d'habitat pédago-touristigue

Le projet « Yourte Touristique » du MAVD rencontre quelques probléemes administratives.
Effectivement la commune ne souhaite pas que nhous louons la yourte. Aprés réflection nous
avons décidé de céder la petite yourte a une structure amie et de transformé la yourte
d'animation courant 2023, permettant l'intégration de la partie « vivre en sobriété » au sein d'un
nouveau projet qui s'appellera « Entre Terre et Mer ». D'autre part nous allons mettre la yourte a

disposition pour le réseau HomeCamper-.

Le Club CPN

Nous y accueillons également notre Club CPN « les Grattes Culs ». Les Grattes Culs c'est notre
joyeuse bande de 2 a 6 ans qui viennent tous les mercredis matins jouer dans le bois. Faire du
feu, fabriquer des crayons, des couronnes, faire de la soupe, des cabanes, glisser sur les
tobogans des sangliers... a chaque mercredi c'est la féte dans le bois. Les enfants adorent, ils
gaghent en motricité, ne sont pas bridés dans leur curiosité,.. Bref les 10 jeunes passent de
superbes moments.

Madagascar et On The Road for Peace

D'autre part nous avons créé des liens avec la mission locale de la Région Normandie ainsi qu'une
récente association afin de co-construire des projets durables générant des revenus. Dans la
réserve naturelle de Vohibola, nous travaillons sur :

- la pisciculture a Andevo

- l'apiculture a Tampina

- la permaculture a Andranokoditra

- les huiles essentielles a Ampantany

Les statuts de l'association locale Razan'ny Vohibola ont été créé et les premiers fonds récoltés
(brasserie STAR). Les quatre chefs de village sont les co-présidents et la gérance financiére se
fait par Angélique Decamp de |'Hotel des Pangalanes Jungle Nofy.

La crise sanitaire a coupé le lien entre le MAVD. Seulement quelques messages sur les réseaux
sociaux ou nous constatons que sans l'aide de « ouest », aucune amélioration se fait dans le
secteur médicale, le braconnage forestier est foujours combattu localement mais soutenue par
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les pouvoirs de I'argent (des conteneurs entier de bois précieux partent vers la Chine et I'Asie),
en toute impunité.

Nos relais @ Madagascar travaillent solidement a la préservation de la forét. Nous avons hdate de
s'y retrouvé afin de poursuivre le développement des secteurs mentionnés ci dessus.

EcoNav : la navigation écologique

Depuis 2009 nous travaillons avec le réseau EcoNav. Nous travaillons sur 3 axes principale :

- la sensibilisation : nous sommes en réflexion avec le réseau Sentinelles de la Mer de faire vivre
la campagne EchoGestes en Normandie

- formations : nous avons coconstruit 4 modules de formations ensemble avec le réseau EcoNav
et l'université Bretagne Sud

- événements grand public : nous avons participé cette année a la manifestation Fécamp Grand
Escale, une rencontre de vieux gréements. Nous y avons présenté le réseau et proposé plusieurs
animations au public.

Projets en Normandie

La Forét mon Ecole
La forét, mon école est un projet qui s'adresse aux enfants et a leur famille en premier lieu mais

qui, sans nulle doute, aura un impact sur le territoire, sur I'école du village, sur les enfants et/ou
les familles fréquentant le club du mercredi et des vacances scolaire, sur l'avenir. Cette école
s'appuie sur les programmes (compétences a acquérir) défini par I'éducation nationale pour offrir
les mémes chances aux enfants a l'entrée en primaire. Mais, nous allons au-dela d'une simple école
maternelle dans notre proposition pédagogique inhovante pour notre territoire et a la fois connue
et ayant fait ses preuves dans de nhombreux pays depuis 50 ans.

Ce projet invite a s'ouvrir a la nature, la biodiversité et une vision plus calme, sereine et humaine
de notre vie actuelle.

Accueillir les enfants de 3 a 6 ans dans une école en pleine nature offre plusieurs atouts de
taille :

A cet dge, I'enfant s'imprégne tres fortement de ce qu'il vit et construit les bases de son
développement, de son identité. Ses acquisitions, ses ressentis, son environnement seront les
fondations de sa construction personnelle et de sa vision du monde. Etre en contact avec la
nature, I'explorer, l'observer, vivre les saisons, écouter, apprendre de et avec la forét et sa
biodiversité va amener les enfants a vouloir la respecter, la protéger et diffuser un message
positif et durable. Ces enfants, nos enfants sont les adultes de demain face au défi de
protection de chaque espace naturel.
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Notre école souhaite &tre ouverte aux relations extérieures. Par exemple, hous
travaillons déja a travailler en lien avec I'école public du village ou avec une mesc (maison a
caractere sociale) pour les « inviter » a faire école dehors a nos cotés sur des temps défini et a
diffuser ce message positif et en faire bénéficier le plus grand nombre sans conditions.

Dans le contexte actuelle, ot l'urgence climatique est un défi collectif a relever, ot les
espaces naturelles ne demandent qu'd étre protégés, ol nos tferritoires vont devoir étre
partagés, ol la biodiversité est menacé, il est urgent d'agir. A notre échelle, nous sommes
convaincu que notre école peut jouer un rdle dans ce grand défi. Chaque enfant et famille
accompagnés, qui prendront plaisir a vivre ou découvrir leur environnement naturel seront autant
d'acteurs de la protection de l'environnement et porteurs des messages du développement
durable. Connaitre c'est €tre en conscience, aimer c'est protéger.

Nombreuses études hous parle des probléemes de sédentarité, addiction et malaise des jeunes et
des trés jeunes. En corrélation avec ces nouveaux composants de notre société, d'autres études
trés positives nous apporte la solution. Le contact a la nhature réduit le stress, le risque d'obésiteé,
d'anxiété, de sédentarité et augmente notre bien-tre, notre estime de nous méme et notre
empathie. Une école en nature, apporte bien évidement ce contexte pour permettre aux enfants
de grandir dans un environnement vertueux.

Ce contexte influe également sur les relations entre adultes et enfants. Les adultes,
enseignant et éducateur, bénéficient eux aussi de l'apaisement procuré par la nature, par un
milieu de travail favorable, avec un rythme cohérent avec les besoins de chacun, un groupe de
taille raisonnable... Sereins, les adultes seront plus enclins a vivre des relations bienveillantes,
stimulantes et joyeuses avec les enfants.

Derniére actualité :

Nous avons été contraint de reporter I'ouverture de notre Forest School. Malgré le fait que nous
avons regu le courrier de non opposition, la sous préfecture du Havre nous intimide, voire harcéle
avec la venue de gendarmes a plusieurs reprises, dés fois méme armés. Ils nous nous ont posés
des questions inutiles car tout est dans le dossier (« pourquoi vous ouvrez cet cette école »
« combien d'inscrits et qui »...). Nous nous sommes dits que si s'est déja violent avant I'ouverture,
en aucun cas nous voudrions faire vivre ces expériences aux éleves. Néanmoins nous tenons a ce
projet et relancerons le projet certainement en 2023 (apres une pause pour se ressourcer).

Le Café des Transitions

Le Café des Transitions sera un café associatif porté par les habitants de la commune de
Sassetot le Mauconduit et encadré par son animateur(trice). L'objectif du Café sera, suite a ses
actions et événements, de sortir les habitants de leur isolement et d'étre force de proposition
aupres de la commune et l'intercommunalité sur la thématique de la transition écologique.
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Le Café des Transitions se trouvera dans l'enceinte de I'office du Tourisme de Sassetot le
Mauconduit, dans un batiment au sein de l'ancien presbytere. Aprés sa restauration, nous
comptons y installer un espace convivial permettant la réunion des habitants de la commune et les
alentours autour d'un débat, d'un film, d'une exposition.. sur les thématiques telles que
I'alimentation, I'énergie, les déchets, la biodiversité, I'eau, la mobilité mais également la culture,
I'isolement rural et la coopération. Nous comptons également y inclure le Café des Enfants
permettant aux parents et enfants de profiter d'un bon goliter et la possibilité de faire les
devoirs ensemble. Le Café des Transitions devrait permettre de participer a I'amélioration du
bien &tre actuel et futur de Sassetot le Mauconduit.

Nous avons signé en 2022 une convention permettant a l'association de bénéficier pendant 8 ans
de la gratuité du local et des flux en contrepartie des travaux entrepris. La commune devra faire
les travaux adjonction d'eau, I'évacuation des eaux usées et I'électricité.

Nous avons abattu les murs intérieurs, refait le sol sur la partie du milieu, isolé les combles puis
mis un bardage, installé les menuiseries et portes.

Le Café des Transitions deviendra certainement Le Local des Transitions, permettant plus de

mettre l'accent sur la consommation et production locale. Cela permettra également une
ouverture plus facile aux enfants....
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En Bretagne

En Bretagne nous sommes intervenues au sein de 2 missions :

- La Semaine pour le Alternatives aux Pesticides
- Festival le Quartier d'été a Rennes

La SPAP : Semaine pour les Alternatives aux Pesticides

Cette année le MAVD (Mouvement Actif pour une Vie Durable) a été tres actif pendant la
période de la SPAP (Semaine pour les Alternatives aux Pesticides). La mission s'est vue reportée
en octobre car en mars nous étions confinés.

Nous avons animé pour 26 classes (environ 450 éleves) sur une demi-journée sur le contenu
suivant :

- Introduction et définition du développement durable, puis le lien avec I'eau
- Qu'est-ce que et d'ol viennent les pesticides ?

- Les conséquences sur le sol, I'eau, I'air, les aliments, la biodiversité

- Lecycle naturel de I'eau

- Le cycle domestique de I'eau

Nous avons été agréablement surpris de l'accueil des écoles, puis de l'intérét que les enseignants
portent a notre animation. Plusieurs écoles souhaitent poursuivre avec d'autres actions a réaliser
au cours de I'année et de répondre présent pour une prochaine édition de la SPAP.

Le Quartier d’Eté

Le festival le Quartier d'Eté a retrouvé ses couleurs en 2022. Nous avons été missionné par le
4bis pour :

- former les bénévoles au principes du développement durable

- encadrer I'équipe la Team Tattoo Trié: une équipe animant le public du festival au tri des
déchets

- animer un stand en DIY : cette année nous avons opté pour la fabrication des badges naturelle

Le festival Quartier d'Eté est pour nous une belle opportunité pour montrer que nous sommes
capables d'accompagher une structure dans sa démarche vers la Transition Ecologique. D'autre
part, c'est toujours trés chouette de retrouver les organisateurs et partenaires, devenus amis
depuis ...
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Vote du CA : Rapport d'activité approuvé a l'unanimité.

Signé et approuvé par le directeur de l'association et la présidente,
/‘/,,mv(;\
//\Lé/
Emmy Drieskens William Paesen

Avec nos partenaires

En 2022, le travail du MAVD n'aurait pas pu s'effectuer sans nos différents partenaires :

- Région Normandie : une aide précieuse pour bon nombre de nos programmes !

- Agglo de Fécamp etl es collectivités autour du MAVD en Normandie et en Bretagne
- Agglo de Lorient : pour la SPAP

- Commune de Sassetot le Mauconduit : pour les YAN et le Café de la Transition

- Le CRIJ Bretagne : pour le Quartier d'Eté

- La FCPN : pour notre club nature « le Grattes Culs »

- les associations GRAINE, URCPIE, CARDERE, ANBDD

- Eau de Normandie : pour nos animations dans les STEP, en classe et les Bar a Eaux
- Fondation RTE : construction des YAN et en projet pour le Café des Transitions

- Ville de Fécamp : pour ECA et Madagascar

- Puis les amis : Gold of Bengal, Cap vers la Nature, les bénévoles du MAVD, ONG Homme

et Environnement, Tapovan, FNE, les correspondants de presse, Sass'dit, ...et tous les
autres

Nos adhérents, nos salariés, notre bureau et le CA
Nombre d'adhérents au 31/12/2022 : 115, 61 hommes et 54 femmes
Nos salariés permanents : William Paesen, Elise Bestault

Notre Bureau :

- Présidente : Emmy Drieskens

- Trésorier : Jean Frangois Bestault

Notre Conseil d'administration : Emmy Drieskens, Jean Frangois Bestault, Martin Leliévre, Ronan
Riou, Benoit Calvait, Yannick Willeveau, Sophie Berroueh

Pas de changements prévus en 2023.
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